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HONORABLE LEGISLATURA:

La ComlSi6n NQ l de Legislac16n General) Petictones, Poderes

y Reglamentos) Asuntos Laborales) Asuntos ConstltuCionales y Municipales’

han conslderado el Proyecto de R閑91脱主飴.畿躯お料地Q.規・欝胴購・〇・轟烏粥=

七。鴫..陣地も鴫融窃..細. ,p鴛α油症鴨∴鵬議丸鵬..新高.鯛耽鋳潰鉦.地.$和紙.鍋.急事..細軸・庶・ ・事再・

嬢もお壇忠魂.蜜jJr魂重義...。….。………。。,,.。; y en mayOrfa, PO「 las razones expuestas

en el lnforme que se acompafia y las que dara el miembro informante・

aconseja su aprObac16n segan el texto que se acompana.

SALA D巳COMISION,21 de Junio de 1988
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LA HONORAB」E LEG[SLATJRA DEL TERR丁TORIO NACIONAL

DE LA T丁ERRA DEL FJEGO, ANTARTIDA E ISLAS
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Art†culo l*: Requerir del Poder Ejecutivo Territorial que, en uSO-一

de las facultades que le confieren los incisos 4★, 10*,

15★ y 17* del art†culo 200 del Decreto Ley 2191/57, de

Crete la prohibici6n de producir despidos sin expre---

Si6n de causa en e1 6mbito de la∴aCtividad privad∂ y -

POr el tE§mino de doce (12) meses, CO)1tados a partir 「

de la entrada en vlgenCia del Decreto de Referencia.-
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PROYECTO DE RESO」UCION

FJNDAMENTOS

No obstan七e considerar amp吊amente conocida la situaci6n labora「 impe-

rante en el Territorio en lo relacionado, eSPeC†ficanente, a la estabi

lidad de los dependien七es de empresas o empleadores privados, la clar⊥

dad exposi七iva exlge, en el tra七amiento de tema que abordaremos, un nl

nucioso ∂nalisis de los ∂n七eCedentes y干undamentos que sustentan y av旦

1an el proyecto de ResoIuci6n que es七e BIoque pone a consideraci6n de

los seFiores leglSladores.-

Al en七endimiento de ning血habitan七e de la isl∂ --

escaparきque una de las causales que motivan los c∂Si cont†nuos esta--

dos de intranqu出dad social, eS la inseguridad con que los trabajado-

res ven caracterizadas sus relaciones laborales.-

Y es as「 COmO, de maner∂ COnS七ante eXisten en todo

e1 5mbito de la isla reclamos realizados ∂七†tulo de gremios, en OCa○○

ciones , y a titulo de trabajadores actllando en foma de grupos en 〇一一

otras, PerO Siempre como consecuencia de si七uaciones de despidos sin -

expresi6n de causas, COn CauSaS Jur†dicas y leg∂lmente insostenibles’

reducci6n de horarios de labor so pretexto de crisis empresaria「es no

siempre posibles de jus七ificar y, en deFini七iva, POr la∴∂menaZa COnCr王

ta de 「a pdrdida de干uen七es de trabajo y por ende de ingresos, que aP旦

reJan inevitablemente e=nicio de un perlgrinar sin f†n cierto en el

difici「 y l両t∂do mercado laboral de la Tierra del Fuego:

Ser†a ocioso intentar voIcar texativa y crono16g十

c∂mente los conf吊ctos suscitados en el Territorio, PerO Si va「e recoユ

dar que a cadaし川O de 10S COnflictos acontecidos le sucedieron un s†n

n血ero de despido y/o reduciones de horarios laborales・

Ello , Sin dudas∴aCarre6 1’n eStado en la∴SOCied∂d

que lejos eshaba de ser el propIC10 Par∂ desarro11ar la p「enitud de --

las fuerzas produc七ivas.-

En alg]naS OCaCiones dichas situaciones generaron

ocup∂Ciones de f乱oricas’aCtuaCi6n del Poder Judicial y desaloJO de ○○

1os obreros po「 medio de la f]erZa P的lica ( caso VIPLA′sT工C e HITACH主

en la Ciudad de R十〇 Grande ).-
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En la mayor†a de las situaciones planteadas∴a que Se hiciera referencia

PreCedentemente・ el P.E.T. omiti6 partic「par o lo hizo asumiendo e「 rol

de amlgable componedor o intentando ofrecer los buenos oficios q=e, en

la m∂yOrta de los casos, nO PaSarOn de ser expresiones de deseo pero --

que, a la postre’「eJOS eStuVieron de lograr los objetivos que pres…ta

men七e se persegu†an.-

En otras oportunid∂des e「 P.E.T., aSUmiendo el e--

jercicio de … leg†timo derecho tambiEn de una indeleg∂b「e obligaci6n,

ambos con sustento constitucional ’intervino en custodia de los∴SUPeri旦

res intereses de la totalidad de la pobl∂Ci6n de la Tierra del Fuego.-

Dos son los casos espec†ficos Y COnCretOS ql’e tu--

Vieron - en Su desenlace final - 1a∴aCtiva particIPaCi6n del estado - -

en las personas de los gobernadores Territoriales: reCudrdese el con一〇〇

flicto en七re J・0.M・R.A. secciona=ocal co= las empresas metel血gicas -

de Jshuaia’aCOnteCido en el mes de febrero de 1986’en el que directa-

爪en七e tOm6 intervenci6n el ex gobernador Ado「fo Sc血rano median七e el　-

dictado de l∂ COnCiliaci6n obliga七oria.

Posteriomen七e - 04.09.1987 - el ex gobernador ---

Ferro decret6 la intervenci6n de l∂ emPreSa Bencer s.a. como consecuen-

Cia del conflicto que se s=SCitar∂ entre la misma y sus oper∂rios.-

Ambos hechos demuestran, POr Si mismos, la posib主

Iidad y necesidad de la intervenci6n de「 estado en la∴regulaci6n de las

relaciones laborales, COn el obje七o de intentar equilibrar las posicio-

nes y situaciones que las par七es en conflic七o osten七an ante hechos de -

la naturaleza referida.-

Es deber, rei七ero, Primordial, C!el Estado, Velar -

POr la∴Segurid∂d, tranqui「id∂d bienestar y paz social de sus habitantes.

E=o encuadra sin esfuerzos en las disposicio-1eS COntenidas∴en la cons-

tituci6n nacional. Afamados doctrinarios∴aS† 「o han interpretado. Reite

rados fa=os de nuestros tribunales han just.ificado dicha intervenci6n

Cuando por∴raZOneS de seguridad p刑olica ∂S† lo exlgleSen, OtOrgando a「

PrOyeC七O que Se PrOPugna e「 marCO referencia「, tantO legal, COmO doctri

nario y Jurisprudencia「 「ue aValen su p「ogreso.-
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CueStiones como 「as que nos ocupan, tiene amplia y concre七a∴∴aPOyatUra

legal. En efecto, las disposiciones contenid∂S en los i=Cisos 4O, 10O・

15O y 17O del Decreto Ley 2191/57 otorgan el sustento Juridico v引ido -

Para el enprendimiento de ac七os como el que prof)OnemOS.-

La claridad de dicha normativa me exime de mayo--

res comentarios, d鉦dolas en estos fund細entos por en七eranIente rePrOd囲

Cidas y como formando par七e de los mismo.-

Es por e=o y los∴argumen七OS que el elevado cri七e

rio de 「os Se和ores Legjsladores habr舌n de suplir, que Se SOlicita la∴a-

PrObaci6n del proyecto de resol=Ci6n que fue motivo de es七a expos「cう6n


